





Hochschulpersonal mit Schwerbehinderung
DQ GHU 7+ %LQJHQ LQ GHQ -DKUHQ i

Beschaftigung von Menschen
mit Schwerbehinderung

Nach § 163 SGB IX sind Arbeitgeberinnen

neue Inklusionsvereinbarung erarbeitet, die
auch die Einrichtung eines Inklusionsteams
vorsieht. An der TH Bingen stehen Menschen
mit Schwerbehinderung derzeit zwei gewahl-
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die Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen zu erfassen und eine gesetzlich vor-
geschriebene Beschéaftigungsquote von flnf
Prozent zu erfillen. An der TH Bingen unter-
liegt die Quote der Beschaftigten mit Schwer-
behinderung wiederkehrenden Schwankun-
gen und erreichte zum Stichtag 31.12.2024
einen Tiefstand. Der Anteil lag bei 3,83 %
und damit unter der gesetzlichen Vorgabe.
Um diesem Trend entgegenzuwirken und die
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Arbeitsleben zu férdern, wird derzeit eine

stlitzend zur Seite.

Aufgrund der insgesamt geringen Beschéftig-
tenzahl wirken sich bereits einzelne Personal-
veranderungen spirbar auf den prozentualen
Anteil an Beschéftigten mit Schwerbehinde-
rung aus. Hinzu kommt, dass von einer hohen
Dunkelziffer nicht gemeldeter Schwerbehin-
derungen ausgegangen wird. Dies verdeut-
licht die Notwendigkeit verstarkter Aufkla-
rungs- und Sensibilisierungsarbeit sowie die
Umsetzung gezielter Férdermalinahmen.

53



54

BLICK HINTER DIE KULISSEN

Was hat Diversity mit MINT zu tun?
Was bringt uns das konkret
— auBer zusatzlicher Arbeit?

Diese und ahnliche Fragen stehen oft im Raum
— mal offen ausgesprochen, mal zwischen den
Zeilen. Und sie sind berechtigt. Denn wer Viel-
falt fordern will, muss zuerst verstehen, was Di-
versity bedeutet und wo wir eigentlich stehen.

Wie sieht unsere Studierendenschaft aus? Wer
arbeitet und lehrt an der TH Bingen? Wer fuhlt
sich zugehorig — und wer nicht? Und wie kdn-
nen wir das messen?

Beyond Diversity ist unsere
Antwort darauf.

Der Datenreport zeigt, dass Diversity keine abs-
trakte ldee ist, sondern die Realitat an der TH
Bingen. Sichtbar in Daten, splrbar in Strukturen
und entscheidend flr die Zukunft unserer Hoch-
schule.

Auch wenn das Diversity Audit zu Ende geht,
ist der Datenreport kein Abschlussbericht. Er ist
ein Zwischenstand, der Muster sichtbar macht,
Potenziale aufzeigt und den Blick auf das lenkt,
was wir tun kénnen.

Diversity ist der Ist-Zustand, Belonging das Re-
sultat und alles dazwischen ein Prozess, den
wir gemeinsam gestalten.

Ich danke allen, die mitgewirkt haben — mit Zeit,
Expertise, kritische Fragen und offenen Augen.

Ein besonderer Dank gilt Mara Zeilfelder und
dem Zentrum fur Qualitatssicherung und -ent-
wicklung (ZQ) der Johannes Gutenberg-Univer-
sitat Mainz fur die Datenaufbereitung und -aus-
wertung.

Vanessa Fischer
Diversity Managerin

Weitere Informationen rund um Diversity an der
TH Bingen finden Sie auf der Homepage unter:
www.th-bingen.de/hochschule/profil/diversity
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