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Das Prasidium der Technischen Hochschule in Bingen gibt sich diese Geschéftsordnung und legt
die Aufgabenbereiche der Mitglieder der Hochschulleitung gemaf 8§ 79 (4) HochSchG RLP im
Rahmen eines Geschéftsverteilungsplanes fest.

§ 1 Geschaftsverteilung

1)

)

®3)

(4)

(5)

(6)

()

(8)

9)

Das Prasidium setzt sich zusammen aus:
a. Prasident*in,
b. Vizeprasident*in fur Studium und Lehre,
C. Vizeprasident*in fur Forschung und Wissenstransfer,
d. Kanzler*in.

Die Prasidentin oder der Prasident fihrt den Vorsitz im Prasidium.

Die Aufgaben der einzelnen Mitglieder des Prasidiums ergeben sich aus dem ,Geschéfts-
verteilungsplan der Hochschulleitung®, der nach Feststellen des Benehmens mit dem Se-
nat der Technischen Hochschule Bingen, als Anlage 1 dieser Geschaftsordnung beige-
fugt wird. Die Mitglieder des Préasidiums nehmen die ihnen Ubertragenen Aufgaben im
Rahmen der Beschlisse des Prasidiums in eigener Verantwortung wahr. Bei Angelegen-
heiten, die verschiedene Geschéftsbereiche beriihren, verstandigen sich die betroffenen
Mitglieder der Hochschulleitung tber die Federfiihrung.

Die Geschéftsverteilung der Hochschule untergliedert sich grundsatzlich in die Hoch-
schulverwaltung und die Fachbereiche. Die Hochschulverwaltung wird nach dem Ge-
schaftsverteilungsplan der Hochschulleitung in Zustandigkeit und Aufgabenbereiche der
jeweiligen Mitglieder des Prasidiums geleitet. Die Fachbereiche werden durch die Dekane
geleitet.

Die Geschéftsverteilungsplane des Prasidiums (nach Benehmen mit dem Senat) und der
Verwaltung (auf Vorschlag der Kanzler*in/des Kanzlers und nach Zustimmung des ortli-
chen Personalrates) werden in der TH Publica bekanntgemacht.

Das Prasidium kann Referate und Stabsstellen griinden, umstrukturieren und schlie3en.
Davon unbenommen ist das Mitbestimmungsrecht des drtlichen Personalrates.

Das Prasidium kann in seinem Zustandigkeitsbereich Kommissionen und Arbeitsgruppen
(im Folgenden AG) fiur voribergehende Aufgaben einrichten oder fir strategische The-
mengebiete Beauftragte benennen.

Beschlussvorlagen der einzelnen Prasidiumsmitglieder an die HochschulgremienKurato-
rium, Hochschulrat und Senat werden Uber das Prasidium in diese Gremien eingebracht.

Das Prasidium wird beraten durch die Gleichstellungsbeauftragte, die Datenschutzbeauf-
tragte oder den Datenschutzbeauftragten, die IT-Sicherheitsbeauftragte oder den IT-
Sicherheitsbeauftragten, die Sicherheitsfachkraft, die Betriebséarztin oder den Betriebsarzt
sowie durch nach § 1 (6) bestellte Personen.
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§ 2 Sitzungen

1)

)

®3)

(4)

Sitzungen des Prasidiums finden innerhalb der Vorlesungszeit in der Regel wdchentlich
statt. Die turnusmagigen Sitzungstermine werden vorab einvernehmlich im Dauertermin-
kalender festgelegt. Eine gesonderte Einladung erfolgt daher nicht.

Sitzungen kénnen teilweise oder vollstdndig digital im Rahmen einer Videokonferenz
durchgefiihrt werden, wenn au3ere Umstande, hohere Gewalt oder die dienstliche Abwe-
senheit von Mitgliedern des Prasidiums dies erfordern.

Die Prasidentin oder der Prasident kann eine aufRerordentliche Sitzung einberufen, wenn
aufgrund dringender Umsténde ein Abwarten bis zur nachsten Sitzung nicht méglich ist.
Eine solche Einladung hat spéatestens 24 h vor der Sitzung schriftlich oder mundlich zu
erfolgen.

Die Sitzungen des Prasidiums sind nicht 6ffentlich. Es kénnen von jedem Mitglied der
Hochschulleitung Gaste zu einzelnen Tagesordnungspunkten vorgeschlagen und von der
Prasidentin oder dem Préasident eingeladen werden. Die Prasidentin oder der Prasident
bestimmt die Protokollantin oder den Protokollanten der Sitzung.

§ 3 Sitzungsgegenstande und -unterlagen

(1)

)

®3)

Jedes Mitglied des Prasidiums schlagt die sich aus seinem Geschéftsbereich ergebenden
Angelegenheiten, die der Entscheidung oder der Information des Prasidiums bedirfen,
zur Behandlung in einer Prasidiumssitzung vor. Jedem Vorschlag sollen die erforderlichen
Unterlagen und ggf. ein Entscheidungsvorschlag bzw. Entscheidungsalternativen als Be-
schlussvorschlag beigefugt werden.

Vorlagen aus nachgeordneten Bereichen (Verwaltung, zentrale Einrichtungen, Stabsstel-
len) sind Uber das zusténdige Prasidiumsmitglied einzubringen.

Der Entwurf der Tagesordnung sowie die eingereichten Unterlagen sollen den Mitglie-
dern des Prasidiums rechtzeitig, moglichst drei, spatestens einen Tag vor der Sitzung,
durch das Vorzimmer der Hochschulleitung zugéanglich gemacht.

§ 4 Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung

1)

)

®3)

Das Prasidium ist beschlussféahig, wenn zu einer reguldren Sitzung mindestens 3 Mitglie-
der oder 2 Mitglieder, darunter die Prasidentin oder der Prasident, anwesend sind.

Eine aulRerordentliche Sitzung ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgeman
geladen wurden und mindestens 2 Mitglieder anwesend sind.

Fasst das Prasidium ohne die Prasidentin oder den Prasidenten Beschliisse, so hat sie
oder er die Moglichkeit, eine Uberpriifung der Beschlussfassung in der nachsten Sitzung,
an der sie oder er teilnimmt, herbeizufiihren.
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(4)

()

(6)

Beschlisse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme der Préasidentin oder des Prasidenten den Ausschlag. Be-
schliisse des Prasidiums dirfen nicht gegen die Stimme des Prasidenten gefasst werden.

In Haushaltsangelegenheiten hat die Kanzlerin oder der Kanzler als beauftragte Person
fur den Haushalt das Vetorecht.

Uber den Inhalt der Sitzung und die geféliten Entscheidungen wird ein Protokoll ange-
fertigt, welches in der nachfolgenden Sitzung zu genehmigen ist. Das Protokoll besteht
aus einem offentlichen und einem nichtéffentlichen (Personalangelegenheiten, Informati-
onsaustausch) Teil. Der hochschuléffentliche Protokollteil wird den Hochschulmitgliedern
in geeigneter Form zugénglich gemacht. Im Ubrigen werden die Beschliisse, die von
nachgeordneten Bereichen oder den Fachbereichen umzusetzen sind, diesen in Form
von Protokollausziigen als Arbeitsanweisung zugeleitet. Der nichtoffentliche Teil des Pro-
tokolls ist nur den Mitgliederns des Prasidiums zuganglich.

§ 5 Entscheidungen aufRerhalb von Sitzungen/Eilentscheidungen

1)

)

®3)

(4)

©®)

An Stelle einer auRerordentlichen Sitzung kann die Prasidentin oder der Prasident auch
eine Entscheidung im Wege einer Telefon- bzw. Videokonferenz oder im Umlaufverfahren
herbeifiihren, sofern kein Mitglied des Prasidiums diesem Vorgehen widerspricht. In be-
sonders dringenden Fallen kann die Prasidentin oder der Prasident eine Eilentscheidung
nach § 80 (2) HochSchG RLP treffen.

Eine Entscheidung in einer Telefon- bzw. Videokonferenz setzt voraus, dass eine be-
schlussfahige Mehrheit der Prasidiumsmitglieder gemanR § 4 dieser Ordnung an dieser
teilnimmt und der Entscheidung zustimmt.

Im Falle eines Umlaufverfahrens werden die entscheidungserheblichen Informationen
und ggf. ein Beschlussvorschlag allen Prasidiumsmitgliedern Gbermittelt und ihnen jeweils
eine Frist zur Ruck&auRerung, die nicht kiirzer als 2 Arbeitstage sein darf, gegeben. Eine
Entscheidung setzt in diesem Fall voraus, dass die Mehrheit der Mitglieder des Prasidiums
sich innerhalb der gesetzten Frist aul3ert und der vorgeschlagenen Entscheidung zu-
stimmt. Mitglieder des Prasidiums, die aufgrund von Urlaub oder Erkrankung auRerdienst-
lich nicht erreichbar waren, haben das Recht gegen den Beschluss Einrede zu tben.

Wenn eine unaufschiebbare Entscheidung auch durch ein Verfahren nach den Abséatzen 2
oder 3 nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, trifft die Prasidentin oder der Prasident
die Entscheidung alleine. In diesem Fall sind die Ubrigen Mitglieder der Hochschulleitung
Uber den Inhalt und den Grund der Eilentscheidung unverziglich zu informieren.

Entscheidungen nach den vorstehenden Absatzen sind zur Bestatigung und Protokollie-
rung in der nachsten Sitzung des Prasidiums zu behandeln. Wird eine solche Entschei-
dung durch das Prasidium wieder aufgehoben, bleiben aus der bereits erfolgten Umset-
zung der urspriinglichen Entscheidung entstandene Rechte Dritter unberthrt.
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§ 6 Vertretung der Hochschule

(1)

(2)

®3)

(4)

Die Prasidentin oder der Préasident vertritt die Hochschule nach innen und nach auf3en.
Im Rahmen ihrer Geschéftsbereiche nach § 1 Abs. 3 vertreten auch die weiteren Mitglieder
des Prasidiums die Hochschule. Sie zeichnen daher im eigenen Namen unter dem eige-
nen Briefkopf fur die Hochschule.

Jedes Préasidiumsmitglied kann sich in Angelegenheiten seines Geschéftsbereichs im Ein-
zelfall durch ein anderes Prasidiumsmitglied oder ein sonstiges fachlich geeignetes haupt-
berufliches Mitglied der Hochschule vertreten lassen, soweit damit keine rechtliche Bin-
dungswirkung fir die Hochschule verbunden ist.

Bei der Wahrnehmung von Aufgaben in Gremien auf3erhalb der Hochschule, denen ein
Mitglied des Prasidiums kraft Amtes angehort, kann es sein Stimmrecht auf ein anderes
Prasidiumsmitglied oder ein sonstiges fachlich geeignetes hauptberufliches Mitglied der
Hochschule Uibertragen, soweit die fur das externe Gremium geltenden Regelungen dies
zulassen.

Im gerichtlichen Verfahren wird die Hochschule durch die Kanzlerin oder den Kanzler oder
ein von ihr oder ihm beauftragtes hauptberufliches Mitglied der Hochschule oder durch
externe juristische Beauftragte vertreten. Das Gleiche gilt in Verfahren vor staatlichen Be-
horden, in denen die Hochschule Beteiligte im Sinne von 8 13 VwWV(G ist.

§ 7 Unterschriftenbefugnis

(1)

)

®3)

(4)

Rechtsverbindliche Erklarungen, wodurch die Hochschule berechtigt oder verpflichtet
wird, werden von der Prasidentin oder dem Présidenten unterzeichnet, soweit in den fol-
genden Absatzen keine besondere Regelung getroffen ist und keine zwingende Aufgaben-
zuweisung durch oder aufgrund eines Gesetzes vorliegt.

Jedes Mitglied des Préasidiums istim Rahmen der laufenden Angelegenheiten des eigenen
Geschéftsbereichs unterschriftsbefugt. Wird diese Unterschriftenbefugnis delegiert, dann
ist diese im Rahmen der Unterschriftenordnung der Hochschule zu dokumentieren. Die
oder der Delegierte zeichnet ,im Auftrag®. Die Unterschriftenordnung der Hochschule wird
durch das Prasidium beschlossen und durch die Prasidentin oder den Préasidenten als
Organisationsanweisung unterzeichent.

Urkunden in akademischen Angelegenheiten von hochschulweiter Bedeutung, von der
Hochschule verliehene Preise und Ehrungen sowie vergleichbare Dokumente von hoch-
schulweiter Bedeutung werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten unterzeichnet.

Vereinbarungen mit anderen Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen, die tber das
laufende Geschéaft hinausgehen, werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten un-
terzeichnet, soweit sie nicht in die Regelungszustandigkeit der Fachbereiche fallen.
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(5) Fur Dienst- und Arbeitsverhéltnisse zeichnen die Dienstvorgesetzten nach § 44 Hoch-
SchG RLP wie folgt:

a. Die Prasidentin oder der Prasident unterzeichnet alle Dokumente, durch die ein
Beschaftigungsverhaltnis fir berufene Professorinnen und Professoren begriin-
det, wesentlich verandert oder beendet wird (z. B. Beamtenernennungen und-
entlassungen, Dienstvertrage und Kindigungen, Teilzeitvereinbarungen, Beur-
laubungen, Freistellungen, Abordnungen). Das Gleiche gilt fur Vertrége mit Drit-
ten, die eine solche Malinahme zum Gegenstand haben.

b. Fir diese Personengruppen unterzeichnet die Prasidentin oder der Prasident
ferner schriftliche Dienstanweisungen, Widerspruchsbescheide in beamten-
rechtlichen Angelegenheiten, Erklarungen und Verfigungen in Disziplinarver-
fahren sowie entsprechende arbeitsrechtliche Dokumente (z. B. Abmahnun-
gen).

c. Die Prasidentin oder der Prasident unterzeichnet die Vertrage mit Vertretungs-
professorinnen oder Vertretungsprofessoren und Gastprofessorinnen oder
Gastprofessoren.

d. Fur das Personal aus Verwaltung und Technik liegt die Unterschriftenbefugnis
bei der Kanzlerin oder dem Kanzler.

e. Einseitige Rechtsgeschéfte, wie z. B. die Kiindigung von Arbeitsverhéltnissen
zeichnen die Dienstvorgesetzten nach § 44 HochSchG RLP im lbertragenen
Wirkungskreis.

f. Die Befugnis der jeweils unmittelbaren Vorgesetzten zur Erteilung von dienstli-
chen Weisungen bleibt unberthrt.

(6) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist unterschriftsbefugt fur alle Angelegenheiten der lau-
fenden Verwaltung. Dies beinhaltet auch Prozesserklarungen in gerichtlichen Verfahren,
Erklarungen in behordlichen Verfahren sowie Erklarungen der Hochschule gegentiber der
zustandigen Stelle des Landes in Personalangelegenheiten, die nicht der Hoch- schule
Ubertragen sind. Dies gilt auch fUr die Tatigung einseitiger Rechtsgeschafte (Kindigung
von Vertragen).

(7) InFallen des 8§ 1 Abs. 3 S. 3 liegt die Unterschriftsbefugnis bei dem federfiihrenden Mit-
glied des Prasidiums. In geeigneten Fallen kann eine gemeinsame Unterschrift durch alle
Beteiligten des Prasidiums erfolgen. Hierzu gilt das Benehmen der Beteiligten. Unbescha-
det der vorstehenden Regelungen kann die Prasidentin oder der Prasident im Einverneh-
men mit dem zustandigen Mitglied des Prasidiums die Unterschriftsbefugnis an sich zie-
hen, wenn dies wegen der besonderen Bedeutung eines Falles, im Abwesenheitsfall oder
zur Vermeidung von Zweifeln an der Rechtsverbindlichkeit der Unterschrift erforderlich
ist.

(8) Soweit nach den vorstehenden Regelungen die Kanzlerin oder der Kanzler unterschrifts-
befugt ist, kann sie oder er die Unterschriftsbefugnis generell oder im Einzelfall an ein
hauptberufliches Mitglied der Hochschule oder andere hauptberufliche Mitglieder der
Hochschule delegieren. Diese Delegation ist in der Unterschriftenordnung der Hoch-
schule festzuhalten. Das delegierte Mitglied zeichnet ,im Auftrag®.

§ 8 Vertretung bei Abwesenheit

(1) Abwesenheitsvertretungen betreffen Abwesenheiten, z. B. durch Krankheit, langere
Dienstreisen, Urlaub oder Verhinderung wegen héherer Gewalt.
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(2) Bei vorhersehbarer Abwesenheit der Prasidentin oder des Prasidenten entscheidet sie

oder er vorab, welches Mitglied der Hochschulleitung die Prasidentin oder den Prasiden-
ten vertritt. Die Vertretungsregelung ist bekannt zu machen.
Soweit keine Vertretung nach Satz 1 bestimmt ist, wird die Prasidentin oder der Prasident
bei Abwesenheit durch das dienstélteste professorale Mitglied der Hochschulleitung ver-
treten. Sind samtlich professorale Mitglieder der Hochschulleitung abwesend, dann ver-
tritt die Kanzlerin oder der Kanzler die Prasidentin oder den Prasidenten.

(3) Die professoralen Mitglieder der Hochschulleitung vertreten sich als Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten gegenseitig.

(4) Eine Vertretung nach & 8 Abs. 2 oder 3 fihrt nicht zu einem doppelten Stimmrecht im
Préasidium.

(5) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird bei deren oder dessen Verhinderung der Teilnahme
an Entscheidungsfindungen oder Abwesenheit am Hochschulstandort durch seine stén-
dige Vertreterin oder seinen stéandigen Vertreter vertreten (gemaf § 84 HochSchG, Stéan-
dige Vertretung). Uber die standige Vertretung der Kanzlerin oder des Kanzlers fasst das
Prasidium auf Vorschlag der Kanzlerin oder des Kanzlers einen Beschluss, der hoch-
schuléffentlich bekannt zu machen ist. Die sténdige Vertretung vertritt die Kanzlerin oder
den Kanzler im Prasidium ohne Stimmrecht, aber mit Vetorecht in Haushaltsangelegen-
heiten.

(6) Im Falle einer Vertretung zeichnen die Vertreterinnen und Vertreter mit dem Zusatz ,In
Vertretung®.

8 9 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung wurde durch das Prasidium der Technischen Hochschule Bingen in seiner Sitzung
vom 07.10.2020 beschlossen.

Diese Geschaftsordnung tritt mit inrer Bekanntmachung in der TH Publica in Kraft.
Bingen, den 08.10.2020

(im Original gezeichnet)

Prof. Dr.-Ing. Klaus Becker

Prasident
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